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NÚMERO D’EXPEDIENT:
 
IMPUTACIÓ DE LES DESPESES DE PERSONAL PROPI 
MODEL 1: RELACIÓ MENSUAL D’HORES QUE S’IMPUTEN AL PROJECTE
Any:	
Referència conveni col·lectiu d’aplicació (nom data i núm. publicació BOE): 
Nre. d’hores anuals segons el conveni:

	Cognoms i nom 
	Titulació
	GEN
	FEBR
	MARÇ
	ABR
	MAIG
	JUNY
	JUL
	AG
	SET
	OCT
	NOV
	DES
	Total
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	Hores
	Hores
	Hores
	Hores
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	Hores
	Hores
	Hores
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	TOTAL
	
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 



No són imputables al projecte les hores incloses en períodes de baixa, vacances, llicències, permís dels empleats que han participant en el projecte.
El beneficiari ha d’incloure noves taules quan les activitats del projecte es desenvolupen en anualitats diferents.

Si en el càlcul del cost hora anual d'algun treballador es va a utilitzar un total d'hores diferents de les de conveni, informe del motiu de tal variació
     


Signat ……
Responsable de l’entitat beneficiària

IMPUTACIÓ DE LES DESPESES DE PERSONAL PROPI
MODEL 2: RELACIÓ DE TASQUES FETES

NOM I COGNOMS DEL TREBALLADOR (*):	SIGNATURA DEL TREBALLADOR:
TITULACIÓ:
CATEGORIA:
	NÚMERO FASE DEL PROJECTE
	TÍTOL DE LA FASE DEL PROJECTE
	DESCRIPCIÓ DETALLADA DE LES ACTIVITATS I TASQUES FETES EN EL PROJECTE D’I+D (1)
	ANY:201_
MES
	NRE. D’HORES DEDICADES AL PROJECTE

	
	 
	 
	GEN
	 

	
	 
	 
	FEBR
	 

	
	 
	 
	MARÇ
	 

	
	 
	 
	ABR
	 

	
	 
	 
	MAIG
	 

	
	 
	 
	JUNY
	 

	
	 
	 
	JUL
	 

	
	 
	 
	AG
	 

	
	 
	 
	SET
	 

	
	 
	 
	OCT
	 

	
	 
	 
	NOV
	 

	
	 
	 
	DES
	 

	
	 
	 TOTAL PÀGINA
	 


[bookmark: _GoBack]* UTILITZEU, ALMENYS, UN FULL DIFERENT PER A CADA UN DELS TREBALLADORS QUE HAN PARTICIPAT EN EL PROJECTE
(1) Indiqueu, per cada una de les fases o fites del projecte i durant els mesos d’execució d’aquest, les activitats fetes pel treballador. La falta de descripció de les tasques fetes comportarà la NO acceptació de les hores imputades.
El canvi del personal dedicat al projecte respecte al que s’ indica en la memòria de sol·licitud de l’ajuda pot ser acceptat si es justifica en l’informe final de resultats, on ha de quedar acreditada l’equivalència entre la formació i competència de les persones substituïdes.

Signat ……
Responsable de l’entitat beneficiària
Programa CREATEC-CV 2018
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