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NUMERO DE EXPEDIENTE (a cumplimentar por la entidad/empresa beneficiaria) : _____________________
MODELO A4

MEMORIA DE ACTUACION/INFORME FINAL 

Se adjunta el modelo de Memoria de Actuación o Informe Final correspondiente a cada programa, que se debe presentar acompañado de la documentación resultante de la realización del proyecto. 
ESTE ANEXO DEBE SER VISADO POR EL AUDITOR

Visado por:

Firma y nombre del  auditor

MODELO A4

MEMORIA DE ACTUACIÓN / INFORME FINAL DE RESULTADOS

· El presente documento es un modelo que le ofrecemos para la elaboración de su informe final. Es necesario que contenga al menos toda la información que se relaciona a continuación.

· El informe deberá contener necesariamente una explicación clara de la situación final del proyecto respecto a la situación inicial descrita en la Memoria de la solicitud de la ayuda, indicando cómo se ha realizado el proyecto y qué resultados se han obtenido, así como abordar todos los factores que justificaron la concesión de la subvención. 

   NOMBRE DE LA EMPRESA: ___________________________________________________

NIF: _________________ NUMERO EXPEDIENTE: __________________________

TITULO DEL PROYECTO: ______________________________________________________
1. Resultados obtenidos:
1.1. Describir los resultados, mejoras e incremento en I+D+i, producidos por la incorporación de personal investigador/gestor de innovación en la empresa, resaltando de manera especial el efecto /beneficio que ha supuesto con respecto a: 
· La creación /consolidación del gabinete de I+D (Act. 1)

· Impulso y desarrollo de proyectos de innovación (Act. 2)
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1.2. Incluir Organigrama Funcional de la empresa con indicación expresa del puesto y nombre del investigador/gestor apoyado
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2. Contratación de personal investigador o gestor de proyectos de innovación: 
En el caso de que, durante el ejercicio, se hubiera producido un cambio o sustitución en el personal inicialmente contratado, se indicarán expresamente los motivos del cambio y se cumplimentarán los cuatro puntos de este apartado para cada uno de ellos.  
2.1. Describa con detalle el procedimiento seguido en la selección del profesional contratado y justifique el respeto a las políticas horizontales en materia de igualdad de oportunidades y la atención a principios de publicidad suficiente y valoración profesional equitativa de los candidatos (responsables de la selección, medios empleados para la promoción/publicación del puesto, candidatos presentados y evaluados, criterios utilizados, etc.).
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2.2. Características del contrato:
· Fecha de inicio de la relación laboral: ____/____/_______

· Duración contrato: ______________________

· Titulación universitaria: ___________________________________

· Categoría o nivel profesional: ____________________________________

· Retribución total: ____________,__ euros bruto anual

· Indicar cumplimiento de

· Referencia en el contrato a la financiación por IMPIVA y por FSE

· El contratado no tienen relación laboral previa con la empresa beneficiaria en los últimos tres años.

2.3. Proyectos y tareas realizadas por el personal investigador/gestor de proyectos de innovación.
· Enumerar y describir las diferentes acciones y proyectos de I+D que, en el marco del departamento/gabinete de I+D, inicia y desarrolla el investigador contratado. Se incluirá además un cronograma de las mismas(Act. 1)

· Enumerar y describir las diferentes acciones de apoyo y promoción de la I+D+i en el marco del departamento/gabinete de I+D, que desarrolla el gestor contratado. Se incluirá además un cronograma de las mismas (Act. 2)


	2.4 Marque las principales tareas desarrolladas por el personal contratado, dependiendo de la actuación.

El investigador realiza las siguientes acciones (Act. 1):

· Análisis y viabilidad de proyectos de I+D.

· Definición de propuestas prioritarias de I+D.

· Ejecución técnica de proyectos de I+D.

· Gestión administrativa y económica de los proyectos I+D.

· Desarrollo de proyectos de I+D sobre procesos, productos y servicios de la empresa.

· Desarrollo de proyectos de I+D sobre gestión, logística, organización, calidad. 

· Actividades de diagnóstico tecnológico tendentes a la identificación, la definición y la orientación de soluciones tecnológicas avanzadas.

· Actividades de vigilancia tecnológica consistentes en captación y análisis de forma organizada, selectiva y permanente de información tecnológica del exterior para la toma de decisiones con menor riesgo y anticipación a los cambios.

· Protección de datos, explotación y difusión.

· Elaboración de software avanzado consistente en el desarrollo de teoremas, algoritmos, sistemas operativos o lenguajes nuevos.

· Otras………………

El gestor de proyectos de innovación realiza las siguientes acciones (Act. 2):
· Desarrollo del Plan de innovación en coordinación con el Plan Estratégico de la empresa. 

· Apoyo directo a la dirección o gerencia de la empresa en temas de innovación.

· Integración de la innovación en la organización, colaboración con las distintas áreas de la empresa para detección, análisis de parámetros clave y propuestas de proyectos de innovación.

· Gestión administrativa y económica de los proyectos I+D.

· Gestión (análisis, diseño, planificación y seguimiento) de los proyectos de I+D+i dentro de la empresa. 

· Gestión del sistema de innovación (vigilancia tecnológica, detección de oportunidades, prospectiva, creatividad, análisis interno y externo).

· Análisis y selección de fuentes de financiación para la innovación (administraciones públicas) y establecimientos de acuerdos institucionales y empresariales.

· Análisis, evaluación e implantación de novedades tecnológicas en la empresa.

· Protección del know-how y tecnología desarrollada.

· Otras ______________________________________________________


Si, durante el ejercicio se ha producido un cambio o sustitución en el personal inicialmente contratado, indique los motivos de este cambio y cumplimente los cuatro puntos anteriores para el nuevo contratado.

Motivos del cambio o sustitución del personal contratado inicialmente, si procede
3. Acciones formativas. 
Cumplimentar la ficha que se muestra a continuación para cada una de las acciones de formación realizadas por el personal investigador/gestor contratado.
	Nombre del investigador/gestor:


	

	Título de la Actividad Formativa:
	

	Centro/Entidad que la organiza:
	

	Lugar donde se ha desarrollado: 
	

	CALENDARIO
	Fecha Inicio: 
	Fecha Fin:
	Horas Total:

	¿Se trata de una actividad de temática medioambiental? 
(
Sí     (
No

	Describa brevemente los contenidos que se han desarrollado en la actividad formativa:


	Describa, una vez desarrollada la actividad formativa, la utilidad que puede tener la misma en el desempeño de los técnicos contratados:



	Esta actividad formativa estaba entre las descritas en la Memoria Técnica de Solicitud al programa EXPANDE

(
Sí 

(
No   en este caso,  ¿se notificó el cambio con un mes de antelación, según lo previsto en la convocatoria del programa?

(
Sí 

(
No, en este caso, deberá JUSTIFICAR EL MOTIVO del cambio para su valoración y posible aceptación:




4. Indicadores Fondo Social Europeo (FSE).  

Los datos correspondientes a los indicadores del FSE 2012 se cumplimentarán en la primera pestaña (“Principal”) de la aplicación informática “Aplicación Justificación” disponible en la página web http://www.impiva.es
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5. Relación de la documentación a aportar junto a esta Memoria/Informe Final por cada uno de los investigadores/gestores contratado en el marco de esta ayuda.

Podrá omitirse la documentación que ya haya sido presentada por la empresa beneficiaria a efectos de solicitud o en el desarrollo de este proyecto.

· Declaración responsable del personal investigador/gestor de proyectos de innovación apoyado por el programa Expande (según documento adjunto).
· Documentación justificativa de la realización y asistencia a la actividad formativa: programa oficial de la actividad (con duración en horas y calendario) y certificado de asistencia y/o aprovechamiento del personal contratado, otros. (En el Modelo B2, se adjuntarán los justificantes de gasto y pago de estas actividades).
· Acreditación documental del proceso de selección del profesional llevado a cabo que acredite el cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia e igualdad de oportunidades y de no discriminación de colectivos desfavorecidos.

( Se adjunta documentación
( Documentación ya presentada

· Copia del título universitario o certificación académica que acredite estar en posesión de un título universitario en el momento de la contratación.

( Se adjunta documentación
( Documentación ya presentada

· Curriculum vitae actualizado del personal contratado.

( Se adjunta documentación
( Documentación ya presentada

· Certificado de vida laboral del personal contratado que acredite que no hay relación laboral, de carácter contractual previa con la empresa, en los 3 últimos años.

( Se adjunta documentación
( Documentación ya presentada

· Copia del contrato laboral suscrito, firmado por ambas partes y registrado en el INEM, en el que necesariamente deberá constar en el apartado Cláusulas adicionales la cofinanciación del contrato por el PO FSE de la CV 2007-2013, o hacerlo constar en anexo firmado por ambas partes con el logo del FSE

( Se adjunta documentación
( Documentación ya presentada

· Otra documentación resultante del proyecto (si procede): ………………………………………

La empresa beneficiaria

Declara

· Ser conocedora de su obligación de mantener cada uno de los puestos de investigador/gestor creado y apoyado por este programa dentro de la estructura de l+D durante un mínimo de un año tras la finalización del periodo subvencionado, quedando obligada la empresa a la selección y contratación de un nuevo técnico de perfil similar o equivalente en caso de rescisión del contrato laboral antes de este término. El no cumplimiento de esta condición supondrá la revocación de las ayudas percibidas en años anteriores para la creación de este puesto. Cualquier incidencia o modificación en los contratos financiados con cargo a este programa, deberá comunicarse al IVACE en el momento en que se produzca

· Ser conocedora de la obligación de informar al IVACE,  en un plazo máximo de un año, del resultado de la contratación subvencionada, confirmando el mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado junto con un informe de la actividad de I+D+i generada (proyectos realizados, retornos obtenidos, contratos de transferencia de tecnología, participación en consorcios de investigación, etc.), revocándose la ayuda en caso contrario.

En _________________  a ___________________ de 201__
Fdo.: ____________________________________
Nombre del representante legal

Sello del beneficiario
DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL PERSONAL INVESTIGADOR/GESTOR DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN APOYADOS POR EL PROGRAMA EXPANDE.

D/Dña.
 _________________________________________________con D.N.I. nº _____________ contratado por la  ___________________________________ en calidad de
_____________________________________________________
Expediente IMEXP_/201_/__ 

DECLARO, bajo mi responsabilidad:

· Conocer que el presente proyecto ha sido subvencionado por IMPIVA y cofinanciado por el Programa Operativo Comunidad Valenciana Fondo Social Europeo 2007-2013 al 80%.

· Dedicarme de manera exclusiva y de acuerdo a lo especificado en esta Memoria de Actuación/Informe Final, a las siguientes tareas: entre __/__/__ y el __/__/__ de I+D o de gestión de la innovación:
	ORDEN
	DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS
	Nº HORAS
	MES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(añadir más filas, si fuese necesario)

· Haber realizado las acciones formativas listadas a continuación, que son de aplicación en mis funciones de investigador/ gestor de proyectos de innovación dentro de la empresa.
	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


En _______________ a ___de __________________de 201_.
Nombre y firma del investigador/gestor proy. Innovación
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� Nombre de quien emite y firma la declaración


� Investigador (Act. 1)  o Gestor de proyectos de innovación (Act. 2)
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