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	CERTIFICACION DE 

PYME INNOVADORA

Según especificación técnica EA 0047


	MEMORIA TECNICA




(Debe presentarse IMPRESO Y EN FORMATO ELECTRÓNICO)
SOLICITANTE

NIF:

NOMBRE:

ANEXOS A ADJUNTAR POR EL SOLICITANTE

1. Balance, Cuenta de resultados y Memoria anual de la empresa, según documentación depositada en el Registro o elaborada a efectos de la declaración del impuesto de sociedades. 

2. En caso de tratarse de una empresa participada, aportar documentación que acredite la relación con terceros y los porcentajes de participación

3. Organigrama funcional
4. Títulos académicos del personal dedicado a I+D+i
5. TC2 del personal adscrito a I+D+i que se solicita en puntos posteriores de la memoria
6. Resoluciones de las adjudicaciones de financiación públicas o privadas, e informes motivados así como becas públicas de investigación de los tres últimos años.

7. Registros contables que recojan el gasto en I+D+i de los tres últimos años.
8. Copia de contratos y acuerdos de colaboración firmados entre la empresa solicitante y las organizaciones participantes en las actividades de I+D+i realizadas en los tres últimos años.

9. Copia de la/s patentes, diseños y marcas aprobadas en los tres últimos años.
10. Contabilidad analítica de los gastos relacionados con las actividades de I+D+i.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA ELABORAR LA MEMORIA TECNICA.

· Alcance: La presente guía está indicada para describir la empresa que pretende ser objeto de certificación tipo PYME INNOVADORA, siguiendo las especificaciones técnicas de AENOR EA 0047.
· Deberá presentarse un ejemplar impreso y firmado por el peticionario de la memoria técnica y otro ejemplar en formato electrónico.

· Las páginas deberán ir numeradas de la forma “Pág. _ de __” incluida la portada.

MEMORIA TÉCNICA: GUÍA DE CONTENIDOS.
1. CARACTERIZACIÓN DE LA EMPRESA

1.1.- Actividad de la empresa 

Breve historial de la empresa, mercado en el que opera, estructura organizativa, promotores y productos y servicios que constituyen su negocio.

1.2.- Estructura organizativa
Aportar la estructura organizativa y funcional de la empresa (organigrama funcional), con detalle de competencias de cada departamento o sección del organigrama, así como de los recursos asignados a cada departamento o sección.

1.3.- Capacidad tecnológica

- Breve reseña de las actividades o proyectos de I+D+i más destacables realizados en la empresa durante los últimos tres años, indicando de cada una de ellos: título, duración, resultados obtenidos, recursos implicados y principales colaboradores, en su caso. 
- Identificar las tecnologías que soportan los productos, procesos o servicios ofertados por la empresa. Justificar en qué medida esas tecnologías son novedosas o mejoradas respecto al estado tecnológico actual del sector en el que se enmarca la empresa.
1.4.- Declaración relativa a los datos del tamaño de empresa

Datos del último ejercicio contable cerrado o bien datos del último ejercicio contable estimados en caso de no tener ningún ejercicio cerrado 

	Trabajadores efectivos
	Volumen de negocio
	Balance general

	
	
	


Los trabajadores efectivos de una empresa corresponden al número de unidades de trabajo anual (UTA)

¿Quiénes se incluyen en los efectivos?

-
los asalariados de la empresa.

-
Las personas que trabajan para la empresa que mantengan una relación de subordinación con la misma y estén asimiladas a los asalariados con arreglo a la legislación nacional,

-
Los propietarios que dirigen su empresa.

-
Los socios que ejerzan una actividad regular en la empresa y disfruten de ventajas financieras por parte de la empresa.

Los aprendices o alumnos de formación profesional con contrato de aprendizaje o formación profesional NO se contabilizarán dentro de la plantilla. Tampoco se contabilizarán los permisos por maternidad o los permisos parentales.

Modo de calcular los efectivos

El cómputo de la plantilla se expresa en unidades de trabajo anual (UTA). Cuenta como una unidad cualquier persona que trabaje a tiempo completo en su empresa o por cuenta de su empresa, durante todo el año de referencia. En cuanto a los trabajadores a tiempo parcial, de temporada y los que no trabajaron el año completo, cuentan como fracciones de una unidad.

Se calculará la media ponderada por el tiempo de trabajadores fijos o no fijos que el solicitante haya tenido durante el último ejercicio cerrado.

Por ejemplo, si una empresa ha tenido: 

· 16 trabajadores durante todo el año

· 3 trabajadores durante 6 meses

· 2 trabajadores durante 1 mes

El cálculo sería

[image: image1.wmf]18

6

,

17

12

)

1

*

2

(

)

6

*

3

(

)

12

*

16

(

@

=

+

+


La ponderación puede hacerse igualmente por semanas o días según convenga.
1.5.-  Tipo de empresa
Indíquese con una o varias cruces la situación de la empresa solicitante:

    Empresa autónoma
En este caso, los datos de trabajadores, volumen de negocios y balance proceden únicamente de las cuentas de la empresa solicitante.

La empresa solicitante es autónoma si:

- no posee una participación igual o superior al 25% en otra empresa.

- el 25% o más de la misma no es propiedad directa de otra empresa u organismo público ni de varias empresas vinculadas entre sí o varios organismos públicos, salvo determinadas excepciones:

· Una empresa puede seguir siendo considerada autónoma aunque se alcance o se supere este límite del 25% cuando corresponda a alguno de los tipos de inversores que se indican a continuación (siempre que los inversores no sean empresas vinculadas a la empresa solicitante):

· Sociedades públicas de participación, sociedades de capital riesgo, personas físicas o grupos de personas físicas que realizan una actividad regular de inversión en capital riesgo (inversores providenciales o Business angels) e inviertan fondos propios en empresas sin cotización bursátil, siempre y cuando la inversión de dichos Business angels en la misma empresa no supere 1.250.000 euros.

· Universidades o centros de investigación sin fines lucrativos.

· Inversores institucionales, incluidos los fondos de desarrollo regional.

- Y no elabora cuentas consolidadas ni está incluida en las cuentas de una empresa que elabore cuentas consolidadas.
    Empresa vinculada
Cumpliméntese los datos de la ficha de VINCULACIÓN según el caso o casos seleccionados:

    Caso 1: La empresa solicitante elabora cuentas consolidadas o está incluida en las cuentas consolidadas de otra empresa vinculada.

    Caso 2: La empresa solicitante o una o varias empresas vinculadas no elaboran cuentas consolidadas o no se incluyen por consolidación.
Son «empresas vinculadas» las empresas entre las cuales existe alguna de las siguientes relaciones:

a) una empresa posee la mayoría de los derechos de voto de los accionistas o socios de otra empresa.

b) una empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoría de los miembros del órgano de administración, dirección o control de otra empresa.

c) una empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud de un contrato celebrado con ella o una cláusula estatutaria de la segunda empresa.

d) una empresa, accionista o asociada a otra, controla sola, en virtud de un acuerdo celebrado con otros accionistas o socios de la segunda empresa, la mayoría de los derechos de voto de sus accionistas o socios.

Hay presunción de que no existe influencia dominante, cuando los siguientes inversores (sociedades públicas de participación, sociedades de capital riesgo, personas físicas o grupos de personas físicas que realicen una actividad regular de inversión en capital riesgo (inversores providenciales o business angels) e inviertan fondos propios en empresas sin cotización bursátil, siempre y cuando la inversión de dichos business angels en la misma empresa no supere 1.250.000 euros; universidades o centros de investigación sin fines lucrativos; inversores institucionales, incluidos los fondos de desarrollo regional; autoridades locales autónomas con un presupuesto anual de menos de 10 millones de euros y una población inferior a 5 000 habitantes) no tengan implicación directa o indirecta en la gestión de la empresa en cuestión, sin perjuicio de los derechos que les correspondan en su calidad de accionistas.

Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en el párrafo primero a través de otra u otras empresas, o con los inversores enumerados en el apartado anterior, se considerarán también vinculadas.

Se considerarán también empresas vinculadas las que mantengan alguna de dichas relaciones a través de una persona física o un grupo de personas físicas que actúen de común acuerdo, si dichas empresas ejercen su actividad o parte de la misma en el mismo mercado de referencia o en mercados contiguos.

Se considerará «mercado contiguo» el mercado de un producto o servicio situado en una posición inmediatamente anterior o posterior a la del mercado en cuestión.
     Empresa asociada:

Cumpliméntese los datos de la ficha de ASOCIACIÓN.
La empresa solicitante es asociada de otra empresa si:

- posee una participación comprendida entre el 25% y el 50% de dicha empresa.

- o si dicha empresa posee una participación comprendida entre el 25% y el 50% de la empresa solicitante.

- no puede calificarse como empresa vinculada. 

FICHA DE VINCULACIÓN

En el caso 1: Cumpliméntese a continuación el cuadro de cuentas consolidadas y la identificación de las empresas incluidas por consolidación.

	Datos consolidados


	* Periodo de referencia: 



	Trabajadores

	Volumen de negocio
	Balance general

	
	
	


Cuando en las cuentas consolidadas no figuren los efectivos, el cálculo de los mismos se realizará mediante la suma de los efectivos de todas las empresas a las que esté vinculada

	Identificación de las empresas incluidas por consolidación


	Nombre / Razón social

	Domicilio social
	País
	NIF o Nº de IVA
	Nombre Directivo
	Cargo

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* Importante: Los datos de las cuentas consolidadas como los de sus empresas vinculadas (solo en el caso 2) y/o asociadas no incluidas por consolidación deberán corresponder al mismo periodo de referencia.

FICHA DE VINCULACIÓN
En el caso 2: Cumpliméntese a continuación los datos de las empresas vinculadas no incluidas por consolidación.

	Identificación de empresas vinculadas NO incluidas por consolidación


	* Periodo de referencia:

 

	Nombre / Razón social

	Domicilio Social
	País
	NIF o Nº del IVA
	Nombre directivo
	Cargo
	Efectivos (UTA)
	Volumen de negocio
	Balance

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


* Importante: El período de referencia deberá ser común a todas las empresas.

FICHA DE ASOCIACIÓN

Para cada empresa asociada a la empresa solicitante y para las empresas asociadas a las posibles empresas vinculadas a la empresa solicitante cuyos datos aún no se hayan recogido en las cuentas consolidadas

	Identificación de las empresas asociadas


	* Periodo de referencia: 


	Porcentajes de participación

	Nombre/Razón social
	Domicilio social
	País
	NIF o Nº del IVA
	Nombre directivo
	Cargo
	Trabajadores
	Volumen de negocio
	Balance general
	(**)

% Participación empresa solicitante en empresa asociada
	% Participación de la empresa vinculada en una empresa asociada
	% Participación empresa asociada en la empresa solicitante
	% Participación empresa asociada en la empresa vinculada

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Importante: El período de referencia deberá ser común a todas las empresas.

(**) Por lo que respecta a la participación en el capital o derechos de voto, se tendrá en cuenta el mayor de los dos porcentajes. A dicho porcentaje debe añadirse el porcentaje de participación que cualquier empresa vinculada posea de la empresa en cuestión.

	Total ponderado



	Trabajadores
	Volumen de negocio
	Balance

	
	
	


2.- RECURSOS APLICADOS. EA 0047
2.1.- Recursos humanos para I+D+i
Se considera suficiente incluir el número de personas físicas con dedicación >50% a actividades de I+D o innovación en relación al total de horas trabajadas. Se considerarán las altas de cotización a la Seguridad Social de carácter indefinido, o por obra o servicio, cuando superen los 3 meses de duración para trabajadores adscritos mayoritariamente a actividades de I+D+i.
Indicadores:

a) % personas dedicadas a I+D+i respecto del personal total en el último año. (Incluir el dato en Tabla A)
b) % personas dedicadas a I+D+i con titulación de graduados respecto del total de personas dedicadas a I+D+i en el último año. (Incluir el dato en Tabla A).
c) ¿Se compensa la dedicación voluntaria del personal a actividades innovadoras?
- Para justificar los indicadores a) y b), identificar al personal de I+D+i y ubicarlo en el Organigrama (véase apdo. 1.2). De cada una de estas personas indicar las funciones que realizan, la fecha de contratación, el tipo de contrato y su duración, el % de dedicación a I+D+i, aportar su titulación y el primer TC2 del último año en el que aparezcan. (TABLA D). 
- Para justificar el indicador c) aportar documentación con suficiente credibilidad (procedimientos internos, certificaciones, sistema de calidad, Software de gestión, publicidad …..etc.). De no alcanzarse la suficiente confianza en la documentación  no se podrá valorar este criterio.

2.2.- Recursos económico-financieros para I+D+i
Aquí se incluye la capacidad de captar financiación pública y/o privada para realizar actividades de I+D+i y el gasto incurrido por la empresa en estas actividades. 
Indicadores:

a) Responda si ha obtenido financiación pública internacional de la I+D+i en los tres últimos años (Sí/No)
b) Responda si ha obtenido financiación pública nacional de I+D+i en los tres últimos años o bien informes motivados para deducciones fiscales para I+D+i (Sí/No)
c) Responda si ha obtenido financiación por becas publicas de investigación en los tres últimos años (Sí/No)
d) Responda si ha captado financiación privada en los tres últimos años (Sí/No)
e) Valor medio en los 3 últimos años de: (Gasto en I+D+i / facturación total). Incluir los datos de gasto y facturación en Tabla B.
f) Valor medio en los 3 últimos años de: (Gasto en I+D/gasto en I+D+i). Incluir los gastos en I+D+i en Tabla B
- Para justificar los indicadores a), b) y c), aportar las resoluciones de adjudicación o informes motivados para deducciones fiscales por I+D+i.
- Para justificar el indicador d), aportar contrato/convenio con la entidad privada que financia.
- Para justificar los indicadores e) y f), cumplimentar estos datos en la Tabla B. Los gastos en I+D+i deben estar debidamente valorados y registrados según el Plan General de Contabilidad, para lo cual se aportarán los registros contables que evidencien estos gastos. En caso de que en la tabla B, los gastos de I+D+i sean superiores a los de I+D, la empresa deberá identificar los proyectos o actividades de innovación, su gasto correspondiente  y la justificación de su consideración como tal, a través de certificaciones, ayudas concedidas en convocatorias públicas o cualquier otro tipo de reconocimiento externo.

3.- PROCESO DE INNOVACION. EA0047

3.1.-Forma de innovar
La empresa realiza I+D interna cuando lo hace con recursos propios, de forma sistemática y se estructura po proyectos con objetivos y presupuestos específicos.

La I+D externa es la que la empresa adquiere mediante la compra de servicios de I+D o la subcontratación de éstos a empresas de su mismo grupo, otras empresas, universidades, centros tecnológicos, etc.

La I+D+i en colaboración es la que se establece mediante la cooperación entre la empresa y centros tecnológicos, universidades u otras empresas en proyectos de I+D+i. El concepto de colaboración no incluye la subcontratación o compra de servicios (I+D externa).   

Cuantificar los siguientes indicadores:
a) % de gasto en I+D externa sobre el total de gasto en I+D en los tres últimos años

b) gasto de la empresa en actividades de I+D+i en proyectos en colaboración en los tres últimos años
- Para justificar el indicador  a) cumplimentar estos datos en Tabla B  y  aportar los registros que evidencien las subcontrataciones o compra de servicios de I+D a otras empresas, universidades, centros tecnológicos, etc.

- Para justificar el indicador b) aportar los registros que evidencien la suscripción este tipo de Acuerdos/Contratos de Colaboración.
3.2.- Organización de la innovación
Se valora a través de seis indicadores la propensión de la empresa hacia la innovación. Todos se refieren al momento de la solicitud de  certificación.

Indicadores:

a) ¿La empresa aplica un proceso sistemático de relación con los suministradores para incrementar capacidad innovadora de la empresa?
b) ¿Hay alguien en la empresa que tiene la obligación de conocer las novedades del mercado para aumentar la capacidad innovadora de la empresa?
c) ¿Aplica la empresa un proceso sistemático para conseguir realimentación del cliente para incrementar capacidad innovadora de la empresa?
d) ¿Existe una contabilidad analítica que identifique de forma diferenciada las actividades de innovación?
e) ¿Aplica la empresa un proceso sistemático de relación con entidades de formación o servicios tecnológicos para incrementar capacidad innovadora de la empresa?
f) ¿La política de comunicación incluye los resultados de la capacidad innovadora de la empresa?
- Para justificar los indicadores a), b), c),  e) y f) aportar documentos con suficiente credibilidad (procedimientos internos, certificaciones, sistema de calidad, Software de gestión, publicidad …..etc.). De no alcanzarse la suficiente confianza en la documentación no se podrá valorar este criterio.  

- Para justificar el indicador d), aportar los registros que evidencien la contabilidad analítica que identifique las actividades innovadoras.

4.- RESULTADOS Y SU VALORIZACIÓN. EA0047

4.1.- Registros de propiedad
Se valora la capacidad de la empresa para obtener resultados innovadores y ponerlos en valor.

Indicadores:

a) Registros de patentes y modelos de utilidad concedidas en España en los tres últimos años a través de la Oficina Española de Patentes y Marcas

b) Registros de patentes concedidas en el ámbito internacional en los tres últimos años a través de las oficinas del IP5:

- CHINA: State Intellectual Property Office of the Popular Republic of China, SIPO

- KOREA: Korean Intellectual Property Oficce, KIPO

-JAPON: Japanese Patent Office, JPO

- USA: United States Patent and Trademark Office, USPTO

- EUROPA: European Patent Office, EPO
También se consideran en este ámbito las PCT (Tratado de Cooperación en materia de Patentes) 
c) Registro de diseños industriales nacionales, UE o internacionales en los tres últimos años a través de las oficinas:

- Oficina Española de Patentes y Marcas

- OAMI

- Sistema de La Haya

d) Registro de marcas nacionales, de la UE o internacionales en los tres últimos años a través de:

- Oficina Española de Patentes y Marcas

- OAMI

- Sistema de Madrid
-Para justificar estos indicadores se aportarán los registros de las patentes, diseños y marcas aprobados por los organismos correspondientes. 

4.2.- Resultados del proceso
Indicadores:

a) Introducción en el mercado de nuevos productos/servicios innovadores en los tres últimos años medidos a través de la contabilidad analítica que evidencie la existencia de ventas debidas a los mismos o la implantación de procesos innovadores que a través de una contabilidad analítica permita comprobar la eficiencia de los mismos en ahorro de tiempo, stocks, residuos, …….

b) Introducción de técnicas innovadoras de marketing contrastadas con el material aportado y medido su impacto a través de la contabilidad analítica que evidencie la existencia de ventas debidas a estas técnicas innovadoras en los tres últimos años.

c) En el momento de la solicitud de certificación ¿destaca su publicidad la innovación de sus productos?
- Para justificar los indicadores a) y b) aportar registros de la contabilidad analítica correspondiente.

- Para el justificar el indicador b) aportar los documentos que evidencien la técnicas de marketing utilizadas.
- Para el justificar el indicador c) aportar los documentos que evidencien la publicidad correspondiente.
4.3.- Empleo en I+D+i
Se valora el incremento de personal (generación de empleo) dedicado a I+D+i en los últimos 3 años, sobre la media de la plantilla total de la empresa, considerando generación de empleo las altas de cotización a la Seguridad Social de carácter indefinido, o por obra o servicio, cuando superen los 3 meses de duración para trabajadores adscritos mayoritariamente a actividades de I+D+i.
Indicador:

- % generación de empleo en I+D+i en los 3 últimos años respecto a la media total de empleados de los 3 últimos años (suma del empleo generado en I+D+i en los 3 últimos años / media trabajadores en los 3 últimos años)
Para justificar este indicador deberán cumplimentarse los datos requeridos en la tabla A, identificar al personal de I+D+i generado cada año y ubicarlo en el Organigrama (véase apdo. 1.2). Indicar las funciones de cada una de estas personas, la fecha de contratación, el tipo de contrato y su duración, el % de dedicación a I+D+i, aportar su titulación, en su caso, y los TC2 de los tres últimos años en los que aparezcan por primera vez (TABLA D).
4.4.- Retorno económico
Cuantificar los siguientes indicadores:

a) % Ingresos por licencia de patentes respecto al gasto en I+D+i durante los tres últimos años.  Estos ingresos incluyen los debidos a derechos concedidos mediante licencia para fabricar, hacer fabricar, utilizar, vender, importar o exportar.
b) % Ventas debidas a productos/servicios nuevos o significativamente mejorados respecto a ventas totales en los tres últimos años 
c) % exportaciones debidas a productos/servicios nuevos o significativamente mejorados respecto a exportaciones totales en los tres últimos años

- Para justificar estos indicadores cumplimentar la Tabla C y aportar la contabilidad analítica correspondiente.
5.- OTROS ASPECTOS DE INTERES
· Indicar aquellos aspectos y detalles no indicados anteriormente que puedan contribuir a valorar la solicitud de certificación de la empresa como PYME innovadora. 
En ______________, a___ de __________ de 20__.

Firma del representante legal y sello de la empresa.

ANEXO INFORMATIVO
	TIPOS DE ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE I+D+i EN UNA EMPRESA

	Desarrollo de productos nuevos para la empresa o para el mercado.(1) 
	

	Desarrollo de métodos de producción nuevos para la empresa o para el sector industrial considerado.(1)
	

	Introducción de mejoras o nuevas prestaciones en productos o procesos existentes.(1)
	

	Elaboración de patentes o modelos de utilidad. (1).
	

	Adquisición de tecnología en forma de patentes, licencias, Know-how, diseños.
	

	Actividades de diseño industrial e ingeniería de los procesos de producción: definición de los elementos descriptivos, especificaciones técnicas y características de funcionamiento necesarios para la fabricación , prueba, instalación y utilización de un producto. 
	

	Elaboración de muestrarios para el lanzamiento de nuevos productos. 
	

	Elaboración de software avanzado consistente en el desarrollo de teoremas, algoritmos, sistemas operativos o lenguajes nuevos.  
	

	Desarrollos de software destinado a facilitar a las personas discapacitadas el acceso a los servicios de la sociedad de la información. 
	

	Actividades de diagnóstico tecnológico tendentes a la identificación, la definición y la orientación de soluciones tecnológicas avanzadas 
	

	Actividades de vigilancia tecnológica: captación y análisis de forma organizada, selectiva y permanente de información tecnológica del exterior para tomar decisiones con menor riesgo y poder anticiparse a los cambios.
	

	(1) Este tipo de actividades se reconoce habitualmente como “proyectos de I+D+i”. Se trata de innovaciones de producto o de proceso y comprenden las fases de ideación, definición, diseño, experimentación y ensayo de estos nuevos productos o procesos, hasta la realización de un primer prototipo, demostrador o piloto no comercializable o no directamente explotable económicamente.
	


	TIPOS DE ACTIVIDADES DE UNA EMPRESA QUE NO SE CONSIDERAN DE I+D+i: 
	

	- Actividades de producción industrial y provisión de servicios. 
	

	- Actividades de distribución de bienes y servicios. 
	

	- Actividad rutinaria para mejorar la calidad de un producto o un proceso. 
	

	- Actividad habitual o rutinaria relacionada con el software. 
	

	- Adaptaciones de productos o procesos de producción ya existentes a los requisitos impuestos por un cliente. 
	

	- Adaptaciones de productos o procesos de producción ya existentes a los cambios de temporada, (excepto los prototipos de muestrarios textiles, de la industria del calzado, curtido, marroquinería, juguete, mueble y madera, que se consideran de innovación tecnológica). 
	

	- Modificaciones estéticas o menores de productos ya existentes para diferenciarlos de los similares. 
	

	- Actividades de preparación e inicio de la producción incluido el reglaje de herramientas. 
	

	- Incorporación o modificación de instalaciones, máquinas, equipos y sistemas para la producción no afectados a actividades de I+D+i. 
	

	- Solución de problemas técnicos de procesos productivos interrumpidos. 
	

	- El control de calidad y la normalización de productos y procesos. 
	

	- La prospección en materia de ciencias sociales y los estudios de mercado. 
	

	- Establecimiento de redes o instalaciones para la comercialización. 
	

	El adiestramiento y la formación del personal para actividades que no sean de I+D+i. 
	

	Actividades de exploración, sondeo o prospección de minerales e hidrocarburos. 
	


	TABLA A. PERSONAL I+D+i 

 

	
	n-2
	n-1
	n

	PERSONAS DEDICADAS A I+D+i
	 
	 
	 

	PERSONAS GRADUADAS DEDICADAS A I+D+i
	 
	 
	 

	GENERACIÓN DE EMPLEO EN I+D+i
	 
	 
	 

	PERSONAL TOTAL DE LA EMPRESA
	 
	 
	 


	TABLA B. GASTO EN I+D+i 

 

	 
	n-2
	n-1
	n

	GASTO TOTAL EN I+D
	 
	 
	 

	GASTO TOTAL EN I+D+i
	 
	 
	 

	GASTO EN I+D EXTERNA
	 
	 
	 

	FACTURACION
	
	
	


	 TABLA C. RETORNO ECONÓMICO
 

	 
	n-2
	n-1
	n

	INGRESOS POR LICENCIA DE PATENTES
	 
	 
	 

	VENTAS POR PRODUCTOS/SERVICIOS NUEVOS
	 
	 
	 

	EXPORTACIONES POR PRODUCTOS/SERVICIOS NUEVOS
	 
	 
	 

	EXPORTACIONES TOTALES
	
	
	


n = Último ejercicio cerrado
TABLA D

	Nombre y apellidos
	Funciones 
	Ubicación en Organigrama
	Fecha contrato
	Tipo contrato
	Duración contrato
	% dedicación I+D+i
	Titulación
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